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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

 

ลำดับ แกšไขครั้งท่ี วันที่แกšไข หนšาที่แกšไข รายละเอียดที่แกšไข 

1 1/2565 23/12/2565 ทุกหนšา เปลี่ยนโลโกšบริษัทฯ ทุกหนšา 

2 1/2567 23/02/2567 3 ขšอ 5. อำนาจ หนšาที่ และความรับผิดชอบ เพ่ิมขšอ (9) 

3 1/2568 12/11/2568 5 เพ่ิมขšอ 8. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงคŤ 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทจัดตั้งขึ้นเพื่อชŠวยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทใหšเปŨนไปตามนโยบาย แผนงาน ขšอบังคับ และคำสั่งใดๆ รวมทั้งเปŜาหมายที่กำหนดไวšภายใตš

กรอบที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูšถือหุšนของบริษัท 

 

2. องคŤประกอบ 

คณะกรรมการบริหารประกอบดšวยสมาชิกอยŠางนšอย 3 คน โดยกรรมการบริหารไมŠจำเปŨนตšองดำรง

ตำแหนŠงเปŨนกรรมการบริษัท 

ทั ้งนี ้  ใหšคณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหาร 1 คน ใหšดำรงตำแหนŠงเปŨนประธานคณะ

กรรมการบริหาร และแตŠงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อชŠวยเหลือในการดำเนินงานของคณะกรรมการ

บริหารเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำสŠงเอกสารประกอบการประชุมและบันทึก

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารเปŨนผูšแตŠงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยอาจเปŨนกรรมการ หรือบุคคลอ่ืนที่

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื่อชŠวยเหลือการทำงานของคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับการนัดหมายการ

ประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำสŠงเอกสารการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม 

 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารตšองเปŨนบุคคลผูšมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เปŨนผูšมีความรูšความสามารถ ซื่อสัตยŤสุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ

อุทิศความรูšความสามารถและปฏิบัติหนšาที่แกŠบริษัทไดš 

(2) มีคุณสมบัติครบถšวนและไมŠมีลักษณะตšองหšามตาม ตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรัพยŤ กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวขšอง รวมถึงประกาศอ่ืนใด กฎ ระเบียบ ขšอบังคับตŠางๆ ที่ออกโดย

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทยท่ีเก่ียวขšอง 

(3) ไมŠเปŨนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันกับกิจการของบริษัท

หรือเขšาเปŨนหุšนสŠวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยŠางเดียวกัน และ

เปŨนการแขŠงขันกับกิจการของบริษัทไมŠวŠาจะทำเพื่อประโยชนŤของตนเองหรือผูšอื่น เวšนแตŠจะไดšแจšง

ใหšท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบกŠอนที่จะมีมติแตŠงต้ัง 
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4. การแตŠงตั้งและวาระการดำรงตำแหนŠง 

ใหšคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšแตŠงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถšวนตามที่ระบุไวšในขšอ 3. ขšางตšน เพื่อดำรง

ตำแหนŠงกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนŠงคราวละ 3 ปŘ และใหšเปŨนไปตามวาระการ

ดำรงตำแหนŠงกรรมการบร ิษ ัท (กรณีกรรมการบร ิหารดำรงตำแหนŠงเป Ũนกรรมการบร ิษ ัทด šวย) ท ั ้งนี้  

กรรมการบริหารซึ่งพšนตำแหนŠงตามวาระอาจไดšรับแตŠงตั้งเปŨนกรรมการบริหารไดšอีก 

ในกรณีท่ีกรรมการบริหารครบวาระการดำรงตำแหนŠง หรือไมŠอาจดำรงตำแหนŠงจนครบกำหนดวาระไดš ซึ่ง

จะสŠงผลใหšมีจำนวนกรรมการบริหารต่ำกวŠา 3 คน ใหšคณะกรรมการบริหารแตŠงตั้งกรรมการบริหารรายใหมŠใหšมี

จำนวนครบถšวนโดยไมŠชักชšาเพ่ือใหšเกิดความตŠอเนื่องในการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

นอกจากกรณีพšนจากตำแหนŠงตามวาระดังกลŠาวแลšว กรรมการบริหารอาจพšนจากตำแหนŠงเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) พšนจากตำแหนŠงกรรมการเนื่องจากขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตšองหšามตามที่กฎหมายกำหนด 

(ในกรณีท่ีดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท) 

(4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหšพšนจากตำแหนŠง 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหนŠงใหšยื่นหนังสือลาออกตŠอประธานกรรมการบริหาร หรือ

ประธานคณะกรรมการบริษัทลŠวงหนšาอยŠางนšอย 1 เดือน เพื่อใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตŠงตั้ง

ทดแทนกรรมการบริหารที่ลาออก 

 

5. อำนาจ หนšาที่ และความรับผิดชอบ 

(1) จัดทำและกำหนดวิสัยทัศนŤ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธŤ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรšางการ

บริหารงาน และอำนาจการบริหารงานเพื่อเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และดำเนินการ

ตามที่ไดšรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทรวมถึงตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงาน

ดังกลŠาวใหšเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) กำหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัท และกำหนดทิศทางนโยบายการลงทุนใหšสอดคลšองกับ

วัตถุประสงคŤ นโยบายของบริษัท และอนุมัติหลักเกณฑŤการลงทุน รวมถึงขšอเสนอการลงทุนตาม

ระเบียบบริษัท 

(3) เปŨนผูšบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวขšองกับการบริหารงานทั่วไปของ

บริษัท 

(4) อนุมัติการเขšาทำสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เชŠน 

การซื้อขาย การลงทุนหรือรŠวมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทและเปŨนไป
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เพื่อประโยชนŤในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคŤของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่กำหนดไวšใน

อำนาจอนุมัติ (Level of Authorization) หรือตามที่คณะกรรมการกำหนด   

(5) อนุมัติการใชšจŠายเงินเพื่อการลงทุน การจัดซื้อ จัดจšาง การกูšยืมเงิน และการขอสินเชื่อใดๆ จาก

สถาบันการเงิน การใหšกูšยืม ตลอดจนการจำนำ จำนอง หรือเขšาเปŨนผูšค้ำประกันของบริษัทและ

บริษัทยŠอย และการดำเนินงานตŠางๆ ซึ่งเปŨนไปเพื่อประโยชนŤในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคŤ

ของบริษัทภายในวงเงินตามที ่กำหนดไวšในอำนาจอนุมัติ (Level of Authorization) หรือตามที่

คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

(6) มีอำนาจเชิญฝśายจัดการ ผูšบริหาร หรือบุคคลใดที่เกี่ยวขšองของบริษัทมาใหšความเห็น เขšารŠวม

ประชุม หรือใหšขšอมูลท่ีเก่ียวขšองตามความจำเปŨน 

(7) กำหนดกรอบ และนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดโบนัส 

คŠาตอบแทน และบำเหน็จรางวัลของพนักงาน และผูšบริหาร (ซึ่งดำรงตำแหนŠงต่ำกวŠาประธาน

กรรมการบริหาร 

(8) กำหนดกรอบ และนโยบายบริหารความเสี่ยงใหšสอดคลšองกับวัตถุประสงคŤ เปŜาหมายหลัก กลยุทธŤ 

และความเสี่ยงที่ยอมรับไดšของกิจการ รวมถึงติดตาม และประเมินประสิทธิผลของการบริหารความ

เสี่ยงอยŠางสม่ำเสมอ 

(9) กำกับดูแลการดำเนินงานดšานการพัฒนาอยŠางยั่งยืน โดยดูแลใหšมีการดำเนินงานดšาน ตŠาง ๆ ตาม

นโยบาย หลักการ แนวปฏิบัติทางดšานการกำกับดูแลกิจการ และการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

(10) กำหนดใหšมีระบบการสŠงเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพ่ือใหšมั่นใจวŠาพนักงาน และผูšเกี่ยวขšองทุก

ฝśายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายตŠอตšานการคอรŤรัปชั่น รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ

และมาตรการตŠางๆ เพื่อใหšสอดคลšองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ขšอบังคับ และขšอกำหนดของ

กฎหมาย  

(11) กำกับดูแลใหšมีกลไกและกระบวนการจัดการ (บันทึก ติดตามความคืบหนšา แกšไขปŦญหา รายงาน)  

ขšอรšองเรียนของผูšมีสŠวนไดšเสีย เพื่อใหšเปŨนไปตามนโยบายการรับเรื่องรšองเรียนการทุจริตและการ

กระทำผิดของบริษัท 

(12) รายงานผลการปฏิบัติงานที่สำคัญของคณะกรรมการบริหารใหšคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปŨน

ประจำ 

(13) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารโดยรวมและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองและเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปŨนประจำทุกปŘ  

(14) ทบทวน และเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกšไข ขอบเขตอำนาจ หนšาที ่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารใหšสอดคลšองกับสภาวการณŤดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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(15) ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ 

บริษัทกำหนด 

(16) มอบอำนาจใหšบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอยŠางหนึ่งอยŠางใดแทนคณะกรรมการ 

บริหาร 

 

ทั ้งนี ้ การกำหนดหนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั ้นจะไมŠมีลักษณะเปŨนการ

มอบหมายที่ทำใหšคณะกรรมการบริหาร หรือผูšรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่

ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง (ตามท่ีนิยามไวšในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีสŠวนไดšเสีย หรืออาจไดšรับประโยชนŤในลักษณะใดๆ หรือ

อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยŠอยของบริษัท ทั้งนี้ เวšนแตŠเปŨนการอนุมัติรายการที่

เปŨนไปตามนโยบายและหลักเกณฑŤที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดšอนุมัติไวš 

 

6. การประชุม 

(1) ใหšมีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร แตŠใหšมีการ

ประชุมอยŠางนšอยหนึ่งครั้งทุกๆ ระยะเวลา 3 เดือน 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหšประธานคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลซึ่งไดšรับ

มอบหมายสŠงหนังสือนัดประชุม พรšอมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหš

กรรมการบริหารทุกทŠานลŠวงหนšาไมŠนšอยกวŠา 7 วันกŠอนวันประชุม เพ่ือใหšกรรมการบริหารไดšมีเวลา

ศึกษาขšอมูลอยŠางเพียงพอ เวšนแตŠเปŨนกรณีจำเปŨนเรŠงดŠวน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนŤของบริษัท

ใหšสามารถแจšงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำหนดวันประชุมใหšเร็วกวŠานั้นก็ไดš 

 

7. องคŤประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตšองมีกรรมการบริหารเขšารŠวมประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการบริหารทั้งหมดจึงจะครบเปŨนองคŤประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิาร

ไมŠอยู Šในที ่ประชุมหรือไมŠสามารถปฏิบัต ิหนšาที ่ได š ใหšกรรมการบริหารซึ ่งมาประชุมเล ือก

กรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งทำหนšาท่ีเปŨนประธานในที่ประชุม 

(2) การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหšถือเอาเสียงขšางมาก 

(3) ในการออกเส ียงลงคะแนน กรรมการบร ิหารคนหนึ ่งม ีส ิทธ ิออกเส ียงหนึ ่งเส ียง เว šนแตŠ

กรรมการบริหารซึ่งมีสŠวนไดšเสียในเรื่องใด จะไมŠมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ในกรณี

ที่คะแนนเสียงเทŠากัน ใหšประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปŨนเสียงชี้ขาด 
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 กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
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(4) ใหšประธานคณะกรรมการบริหารเปŨนผูšรายงานผลการประชุมตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใน

คราวถัดไปเพ่ือทราบทุกครั้ง 

 

8. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารตšองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในปŘที่ผŠานมา เพ่ือทบทวนผลการปฏิบัติงาน 

ปŦญหาและอุปสรรค ตลอดจนนำขšอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานตŠอไป 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี้ถูกพิจารณาทบทวนและอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที ่5/2568 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 และใหšมีผลบังคับใชšตั้งแตŠวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 

 

 

       

       - กิตติศักดิ์ อมรชัยโรจนŤกลุ - 

(นายกิตติศักดิ์ อมรชัยโรจนŤกุล) 
ประธานกรรมการบริษัท 


