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บันทึกการแกšไขเอกสาร 
รหัส P-BOD-031           

หนšา 1/1    
แกšไขคร้ังท่ี 2 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

 

ลำดับ แกšไขครั้งที่ วันท่ีแกšไข หนšาที่แกšไข รายละเอียดที่แกšไข 

1 1/2567 11/11/2567 1 ขšอ 1. วัตถุประสงคŤ แกšไขขšอความจาก คณะกรรมการบริหาร

บริษัท เปŨน คณะกรรมการบริษัท 

2 ขšอ 4. การแตŠงตั้งวาระการดำรงตำแหนŠง แกšไข (5) ขšอความ 

ประธานกรรมการบริหารหรือประธานคณะกรรมการบริษัท เปŨน 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 

2 1/2568 13/08/2568 ทุกหนšา เปลี่ยนชื่อจาก กฎบัตรคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

เปŨน กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

2-3 ขšอ 5. อำนาจ หนšาที่ และความรับผิดชอบ เพ่ิม ดšานบรรษัทภิบาล 

ขšอ (1) - (8) 
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1. วัตถุประสงคŤ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน (Corporate Governance and Sustainability 

Development Committee) ไดšรับการแตŠงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อชŠวยเสริมสรšางและกำกับดูแล

กระบวนการในการขับเคลื่อนธุรกิจสูŠความยั่งยืนในระดับองคŤกร รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือใหšมั่นใจวŠาการ

ดำเนินการตามทิศทาง นโยบายและกลยุทธŤในการดำเนินธุรกิจของกลุŠมธุรกิจ บริษัท เทิรŤนคียŤ คอมมูนิเคชั่น 

เซอรŤวิส จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหšมีการบูรณาการกรอบและประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญ (Materiality) 

และแนวทางสูŠการพัฒนาอยŠางความยั่งยืนที่มีความชัดเจน บุคลากรในองคŤกร ตั้งแตŠระดับกรรมการ ผูšบริหาร 

และพนักงาน มีสŠวนรŠวมในการนำพาใหšธุรกิจกšาวไปขšางหนšาและเติบโตไดšอยŠางยั่งยืน ทำใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย

มั ่นใจวŠากลุ Šมธุรกิจบริษัทฯ ดำเนินงานอยู Šบนพื ้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที ่ดี สามารถรักษาขีด

ความสามารถในการแขŠงขัน  และพัฒนาศักยภาพในการเติบโต รŠวมกันหŠวงโซŠคุณคŠา  แมšสภาพแวดลšอมในการ

ดำเนินธุรกจิจะเปลี่ยนแปลงไปอยŠางไรก็ตาม 

2. องคŤประกอบ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั ่งยืนจะตšองเปŨนกรรมการบริษัท และ/หรือ 

กรรมการบริหารบริษัท และ/หรือ ผูšบริหารของบริษัท  และ/หรือ พนักงานของบริษัท  โดยไดšรับการแตŠงตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบริษัทจะ

แตŠงตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนคนหนึ่งเปŨนประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอยŠางยั่งยืน 

3. คุณสมบัติของกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางย่ังยืน 

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน ตšองเปŨนบุคคลผูšมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

(1) มีคุณสมบัติและไมŠมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอ่ืน

ที่เก่ียวขšอง 

(2) มีคุณสมบัติเปŨนบุคคลที่มีความรูšความสามารถและประสบการณŤที่เปŨนประโยชนŤตŠอการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทอยŠางดี และสามารถอุทิศเวลาอยŠางเพียงพอในการปฏิบัติหนšาที ่เพื ่อใหš

ดำเนินงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนสำเร็จตามวัตถุประสงคŤ 

(3) ไมŠเปŨนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยŠางเดียวกันและเปŨนการแขŠงขันกับกิจการของ

บริษัทหรือเขšาเปŨนหุšนสŠวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยŠาง

เดียวกัน และเปŨนการแขŠงขันกับกิจการของบริษัทไมŠวŠาจะทำเพ่ือประโยชนŤของตนเองหรือผูšอ่ืน 

เวšนแตŠจะไดšแจšงใหšท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบกŠอนที่จะมีมติแตŠงตั้ง 
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4. การแตŠงตั้งวาระการดำรงตำแหนŠง 

(1) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน ตšองไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

(2) ใหšคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšแตŠงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถšวนตามที่ระบุไวšในขšอ 3. ขšางตšน  

เพื่อดำรงตำแหนŠงกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน โดยกรรมการตšองมีวาระการ

ดำรงตำแหนŠงคราวละ 3 ปŘ และใหšเปŨนไปตามวาระการดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท และ/หรือ 

กรรมการบริหาร (ในกรณี กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนดำรงตำแหนŠงเปŨน

กรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการบริหารดšวย) ทั้งนี้ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อยŠางยั่งยืน ซึ่งพšนตำแหนŠงตามวาระอาจไดšรับแตŠงตั้งเปŨนกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อยŠางยั่งยืนไดšอีก 

(3) ในกรณีที่กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน ครบวาระการดำรงตำแหนŠง หรือไมŠ

อาจดำรงตำแหนŠงจนครบกำหนดวาระไดš ซึ่งจะสŠงผลใหšมีจำนวนกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอยŠางยั่งยืน ต่ำกวŠา 3 คน ใหšคณะกรรมการบริษัทแตŠงตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอยŠางยั่งยืนรายใหมŠ ใหšมีจำนวนครบถšวนโดยไมŠชักชšาเพ่ือใหšเกิดความตŠอเน่ืองในการปฏิบัติ

หนšาท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

(4) นอกจากกรณีพšนจากตำแหนŠงตามวาระดังกลŠาวแลšว กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠาง

ยั่งยืนอาจพšนจากตำแหนŠงเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) พšนจากตำแหนŠงกรรมการเนื่องจากขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตšองหšามตามท่ีกฎหมาย

กำหนด (ในกรณีที่ดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท) 

(ง) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหšพšนจากตำแหนŠง 

(5) กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน คนใดจะลาออกจากตำแหนŠงใหšยื ่นหนังสือ

ลาออกตŠอประธานกรรมการบริษัทลŠวงหนšาอยŠางนšอย 1 เดือน เพื่อใหšคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแตŠงตั้งทดแทนกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนที่ลาออก 

5. อำนาจ หนšาที่ และความรับผิดชอบ 

ดšานบรรษัทภิบาล 

(1) กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานดšานการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีของบริษัท รวมทั้ง 

จรรยาบรรณธุรกิจ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติใหšมีการปฏิบัติในทุกระดับ

ตŠอไป 

(2) กำกับดูแลใหšการดำเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ฝśาย

บริหารและบุคลากรของบริษัทใหšสอดคลšองกับ ขšอ (1) 
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(3) ประเมินและทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง จรรยาบรรณ ตลอดจนขšอพึงปฏิบัติหรือ แนว

ปฏิบัติดšานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหšสอดคลšองกับแนวทางปฏิบัติของสากลและ

ขšอเสนอแนะ ของหนŠวยงานตŠาง ๆ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตŠอไป 

(4) ติดตามความเคลื่อนไหว แนวโนšม และเปรียบเทียบการปฏิบัติดšานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัท กับแนวปฏิบัติของบริษัทชั้นนำ 

(5) ดูแลและสŠงเสริมใหšมีการดำเนินการในการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการใหšมีผลอยŠาง

ตŠอเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

(6) ใหšคำแนะนำแกŠบริษัทคณะกรรมการบริษัทฝśายบริหารและคณะทำงานในเรื ่องที่เกี่ยวกับการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี 

(7) รายงานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ตŠอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบอยŠางสม่ำเสมอ และ

ในกรณีท่ีมีเรื่องสำคัญซึ่งสŠงผลกระทบตŠอบริษัทอยŠางมีนัยสำคัญจะตšองรายงาน ตŠอคณะกรรมการ

บริษัททันทีเพื่อพิจารณา รวมทั้งใหšความเห็นในแนวปฏิบัติและขšอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกšไข

ตามความเหมาะสม 

(8) เปŗดเผยขšอมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทตŠอผูšที่เกี่ยวขšองและในรายงานประจำปŘ  

โดยตšองนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติกŠอนเสมอ 

 

ดšานความรับผิดชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม เพ่ือการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

(1) พิจารณาและกำหนดเปŜาหมาย นโยบายการบริหารจัดการการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน กลยุทธŤ 

ตลอดจนแผนดำเนินการดšานความยั่งยืน ที่สอดคลšองกับการดำเนินธุรกิจทั้งในดšานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลšอมขององคŤกร และทบทวนนโยบายดังกลŠาว อยŠางนšอย ปŘละ 1 คร้ัง 

(2) กำหนดกลยุทธŤและเปŜาหมายในระยะสšน และระยะยาว รวมถึงพิจารณาประเด็นที ่เปŨน

สาระสำคัญของธุรกิจ (Materiality) ตามแนวปฏิบัติสากล 

(3) มีอำนาจในการแตŠงตั้งคณะทำงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (Sustainability Development 

Management : SDM) เพื่อรŠวมรับผิดชอบ และดำเนินงานตŠาง ๆ  

(4) กำกับดูแล ติดตามใหšมีการปฏิบัติตาม นโยบาย กลยุทธŤ แผนดำเนินการดšานความยั่งยืน ผŠาน

คณะทำงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

(5) กำหนดประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญ (Materiality) และใหšความเห็นตŠอคณะกรรมการบริษัท

เกี่ยวกับ นโยบายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่สอดคลšองกับกรอบแนวทางในการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท เพ่ือขออนุมัติตŠอคณะกรรมการบริษัท  

(6) ใหšการสŠงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตŠางๆ  ของบริษัท  เพื่อใหšบรรลุเปŜาหมายตามนโยบาย

บริหารจัดการการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

(7) กำกับดูแล ทบทวน ติดตามความกšาวหนšาของการดำเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารจัดการการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
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(8) มีอำนาจหนšาที่ในการขอขšอมูลจากหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง และมีอำนาจในการเชิญผูšที่มีสŠวน

เก่ียวขšองมา ประชุมเพ่ือใหšขšอมูลที่เก่ียวขšองตามที่จำเปŨน 

(9) พิจารณาใหšคำแนะนำ และพิจารณาอนุมัติรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน เพื่อขออนุมัติตŠอ

คณะกรรมการบริหาร 

(10) พิจารณาเห็นชอบรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) กŠอนการเผยแพรŠตŠอไป 

(11) รายงานผลดำเนินงานตŠอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ อยŠางนšอย ปŘละ 1 คร้ัง 

(12) ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อ

ความยั่งยืนทั้งคณะ ตลอดจนประเมินความเพียงพอของกฎบัตรเปŨนประจำทุกปŘ 

(13) ดำเนินการอื่น ๆ ที่เห็นสมควรเพื่อใหšการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของกลุŠมธุรกิจบริษัทฯ บรรลุ

เปŜาหมายท่ีกำหนด หรือ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. การประชุม 

(1) ใหšมีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั ่งยืนตามที ่ประธาน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนเห็นสมควร แตŠใหšมีการประชุมอยŠาง

นšอยหนึ่งครั้ง ทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน ใหšประธาน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั ่งยืน หรือบุคคลซึ ่งไดšรับมอบหมายสŠง

หนังสือนัดประชุม พรšอมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหšกรรมการบรรษัทภิ

บาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนทุกทŠานลŠวงหนšาไมŠนšอยกวŠา 3 วัน กŠอนวันประชุม เพื่อใหš

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนไดšมีเวลาศึกษาขšอมูลอยŠางเพียงพอ เวšนแตŠ

เปŨนกรณีจำเปŨนเรŠงดŠวน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนŤของบริษัทใหšสามารถแจšงการนัดประชุม

โดยวิธีอ่ืนหรือกำหนดวันประชุมใหšเร็วกวŠานั้นก็ไดš 

7. องคŤประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน ตšองมีกรรมการบรรษัทภิ

บาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนเขšารŠวมประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการบรรษัทภิ

บาลและการพัฒนาอยŠางยั ่งย ืนทั ้งหมด จึงจะครบเปŨนองคŤประชุม ในกรณีที ่ประธาน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนไมŠอยูŠในที่ประชุมหรือไมŠสามารถปฏบิัติ

หนšาที่ไดš ใหšกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคน

ใดคนหนึ่งทำหนšาที่เปŨนประธานในท่ีประชุมแทน 

(2) การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหšถือเอาเสียงขšางมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง เวšนแตŠกรรมการซึ่งมี

สŠวนไดšเสียในเรื่องใด จะไมŠมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียง

เทŠากัน ใหšประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปŨนเสียงชี้ขาด 
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(4) ใหšประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนเปŨนผูšรายงานผลการประชุม

ตŠอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบทุกคร้ัง 

8.  การประเมินผลคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนควรประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง อยŠาง

นšอยปŘละครั้ง และสรุปผลนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณา 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอยŠางยั่งยืนฉบับนี้ถูกพิจารณาทบทวนและอนุมัติ

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 และใหšมีผลบังคับใชšตั้งแตŠ

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

 

- กิตติศักดิ์ อมรชัยโรจนŤกุล - 

(นายกิตติศักดิ์ อมรชัยโรจนŤกุล) 
ประธานกรรมการบริษัท 


