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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ลำดับ แกšไขครั้งท่ี วันที่แกšไข หนšาที่แกšไข รายละเอียดที่แกšไข 

1 1/2565 23/12/2565 ทุกหนšา เปลี่ยนโลโกšบริษัทฯ ทุกหนšา 

2 1/2568 12/11/2568 1, 2 เพ่ิมขšอ 3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ิมขšอ 4. การแตŠงตั้งและวาระการดำรงตำแหนŠง 

4 แกšไขขšอความขšอ 8. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง เปŨน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเอง อยŠางนšอยปŘละครั้งและสรุปผลนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณา 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงคŤ 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สรšางความเชื่อมั่น ใหšแกŠผูšมีสŠวนไดšเสีย และเพื่อใหšบริษัทเติบโตอยŠางยั่งยืน 

รวมทั้ง กŠอใหšเกิดความชัดเจนในเรื่ององคŤประกอบ วาระการดำรงตำแหนŠง อำนาจหนšาที่ ความรับผิดชอบ และ

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบใหšจัดทำกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อใชšเปŨนแนวทางในการปฏิบัติหนšาที่ใหšถูกตšองตามกฎหมาย และสอดคลšองกับ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

2. องคŤประกอบ 

1) เปŨนกรรมการของบริษัทและไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2) ประกอบดšวยกรรมการอยŠางนšอย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอยŠางนšอย 1 คน 

3) ใหšคณะกรรมการบริษัทแตŠงต้ังกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปŨนประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

4) ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรเปŨนกรรมการอิสระ เพื่อใหšสามารถปฏิบัติหนšาที่และ

แสดงความคิดเห็นไดšโดยอิสระ 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานคณะกรรมการและกรรมการตšองมีคุณสมบัติและไมŠมีลักษณะตšองหšาม ดังนี้ 

(1) เปŨนบุคคลที่มีความรูš ความสามารถ และมีประสบการณŤที่จะเปŨนประโยชนŤตŠอการปฏิบัติหนšาที่ใน

ฐานะประธานคณะกรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง และสามารถอุทิศเวลาอยŠางเพียงพอใน

การปฏิบัติหนšาที่เพ่ือใหšการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสำเร็จตามวัตถุประสงคŤ 

(2) มีคุณสมบัติและไมŠมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠาดšวยบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขšอง 

 

4. การแตŠงตั้งและวาระการดำรงตำแหนŠง 
1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหนŠงคราวละ 3 ปŘ โดยสอดคลšองกับวาระการ

ดำรงตำแหนŠงของกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการบริหาร ความเสี่ยงที่พšนตำแหนŠงตามวาระอาจไดšรับ

การแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อีกไดš 

2) กรณีที่ตำแหนŠงกรรมการบริหารความเสี่ยงวŠางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหš

คณะกรรมการบริษัทฯ แตŠงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถšวนเปŨนกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหš
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กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดšกำหนดไวš โดยบุคคลที่เขšา

เปŨนกรรมการบริหารความเสี่ยงจะอยูŠในตำแหนŠงไดšเพียงเทŠาวาระที่ยังเหลืออยูŠของกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงซึ่งตนเขšามาแทน 

3) นอกจากการพšนจากตำแหนŠงตามวาระดังกลŠาวขšางตšน กรรมการบริหารความเสี่ยงพšนจากตำแหนŠง

เมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเปŨนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายวŠาดšวยบริษัท

มหาชนจำกัด กฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขšอง 

(ง) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหšพšนจากตำแหนŠง 

4) กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตำแหนŠง ใหšยื่นใบลาออกตŠอประธานกรรมการบริษัท

ฯ โดยการลาออกมีผลนับแตŠวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

5) การเปลี่ยนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไมŠมีผลตŠอการดำรงตำแหนŠงของกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงทŠานอ่ืน 

 

5. อำนาจ หนšาที่ และความรับผิดชอบ 

1) กำหนดและทบทวนนโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคŤกรที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ 

2) กำกับดูแลและสนับสนุนใหšมีการดำเนินงานดšานการบริหารความเสี่ยงองคŤกรสอดคลšองกับกลยุทธŤ

และเปŜาหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณŤที่เปลี่ยนแปลงไป 

3) ใหšขšอเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเสี่ยงตŠอคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายใน (Risk Management and Internal Control Committee: RMCC 

(ระดับจัดการ) เพ่ือนำไปดำเนินการ 

4) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคŤกร และใหšขšอคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

รวมทั้งแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบ

การจัดการบริหารความเสี่ยงองคŤกรใหšแกŠ RMCC เพ่ือใหšมีประสิทธิภาพอยŠางตŠอเนื่อง 

5) พิจารณา และอนุมัติแผนการบริหารความสี่ยงประจำปŘ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบ  
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6) กำกับดูแล แผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลด

ผลกระทบตŠอธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการติดตามและ ประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงทั่วทั้งองคŤกร เพ่ือใหšม่ันใจวŠา บริษัทฯ มีการจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 

7) สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองคŤกร รวมทั้ง เครื่องมือตŠางๆ อยŠาง

ตŠอเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมถึงสŠงเสริมวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยง 

8) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคŤกรใหšคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และในกรณีที่มีปŦจจัย 

หรือเหตุการณŤสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบตŠอบริษัทฯ อยŠางมีนัยสำคัญ ตšองรายงานตŠอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

9) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อยŠางนšอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

10) ปฏิบัติหนšาที่อ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 

6. การประชุม 

1) ใหšมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยŠางนšอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหšประธานกรรมการบริหารความเสี ่ยงหรือ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในฐานะที่เปŨนผูšซึ่งไดšรับมอบหมายสŠงหนังสือนัดประชุม

ไปยังกรรมการ บริหารความเสี่ยงไมŠนšอยกวŠา 7 วันกŠอนวันประชุม เวšนแตŠในกรณีจำเปŨนรีบดŠวนเพ่ือ

รักษาสิทธิ และประโยชนŤของบริษัทจะแจšงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกำหนดวันประชุมใหšเร็วกวŠา

นั้นไดš 

3) กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีสŠวนไดšเสียในเรื่องใดตšองไมŠอยูŠในที่ประชุม และไมŠมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลอื่น เชŠน กรรมการผูšจัดการ ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ

สายงานตŠางๆ และหัวหนšาสŠวนงาน เขšารŠวมประชุมไดšตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหšมี

การประชุมแยกตŠางหากรŠวมกับบุคคลอื่นนเชŠนวŠานั้น หากเห็นวŠามีประเด็นหรือขšอพิจารณาที่ควร

หารือกันเปŨนการเฉพาะ 

 

7. องคŤประชุมและการลงคะแนนเสียง 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตšองมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชุมไมŠนšอยกวŠา

กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมดจึงจะครบเปŨนองคŤประชุม ในกรณีที่ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงไมŠอยูŠในที่ประชุม หรือไมŠสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดš ใหšกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปŨนประธานในที่ประชุม 
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2) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหšถือเสียงขšางมาก กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งใน

การลงคะแนน ถšาคะแนนเสียงเทŠากันใหšประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปŨนเสียงชี้

ขาด 

 

8. การประเมินผลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง อยŠางนšอยปŘละครั้ง และสรุปผล

นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณา 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ถูกพิจารณาทบทวนและอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที ่5/2568 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 และใหšมีผลบังคับใชšตั้งแตŠวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 
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